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18 MARS 2024 

LETTRE D’INFORMATION 

PLOUGONVENOISE 
Chaque semaine, les informa�ons de votre commune 

SERVICES DE LA MAIRIE 
Mairie : 02.98.78.64.04  

 mairie@plougonven.fr 
 

Horaires des ouvertures au public : 
• Du lundi au samedi : 9h - 12h 
• Lundi, mercredi et vendredi : 14h - 18h 
• Fermé le mardi et le jeudi après midi 
 

Service Éducation - Culture : 02.98.78.64.04 
ec@mairie-plougonven.fr 

 

Médiathèque : 02.98.78.69.06 
mediatheque@mairie-plougonven.fr 

 

Horaires des ouvertures au public : 
• Le mercredi : 10h - 12h30 et 15h - 18h 
• Du jeudi au samedi : 15h-18h 
 

 

Service des affaires sociales : 02.98.78.69.04 
as@mairie-plougonven.fr  

 

Horaires des ouvertures au public : 
• Du lundi au vendredi : 9h - 12h 

DÉAMBULATION À SAINT-EUTROPE 

Une vingtaine de personnes ont répondu à l’invita/on 
de la mairie pour une balade sensible à Saint-Eutrope 
le 6 mars dernier. Tout au long du parcours, les par/ci-
pants ont pu échanger avec les architectes et urba-
nistes du CAUE et les élus qui ont pris note de leurs 
souhaits d’aménagements de la voirie et des espaces 
publics. 
 

RÉUNION SUR LES ZAEnR 

Une réunion d’échanges et d’informa/on sur les Zones 
d’accéléra/on des Énergies Renouvelables a eu lieu en 
mairie le 7 mars. Jean Laurent Hamon, 1er adjoint, a  
présenté les enjeux de la loi APER aux personnes pré-
sentes, avec le sou/en technique de Yoann Morvan 
(Morlaix Communauté). 
  

DISTRIBUTION DES BACS DE COLLECTE 
 

La distribu/on des bacs pour la collecte des déchets se 
poursuit. Les agents de Morlaix Communauté /endront 
leurs dernières permanences dans la salle de tennis, le 
mercredi 20 mars de 9h à midi et de 14h à 18h, ainsi 
que le vendredi 22 mars aux mêmes horaires. 
 

Informa/ons :  0 800 130 132 
 

RÈGLEMENT DES CIMETIÈRES 
 

Un règlement des cime/ères a été adopté. Il peut être 
consulté en mairie. 

MENUS DES CANTINES (Semaine 12) 



OFFRES D’EMPLOIS 
 

Plusieurs emplois sont actuellement proposés pour les services 
de la collec/vité (contrats à durée déterminée et emplois sai-
sonniers). 
 

Pour ces différentes possibilités, les candidatures sont reçues à 
l'adresse recrutements@mairie-plougonven.fr avec une leDre 
de mo/va/on et un CV.  
 

Accompagnant social / aide à domicile (H/F) 
 

Poste à temps non complet (17,5/35e). Il s’agit d’un  
contrat à durée déterminée pour accroissement d’ac/vité. 
Lien vers l'offre :  
hBps://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/170SHTC  

 

Agent de service (H/F) 
 

Poste à temps complet. Il s’agit d’un contrat à durée détermi-
née pour accroissement d’ac/vité pour  une durée d’un an pou-
vant éventuellement conduire à un recrutement en tant que 
fonc/onnaire s'il y a pérennisa/on de l'ac/vité en régie. 
Lien vers l'offre :  

hBps://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/
detail/170SFDV  

 

Agent technique spécialisé environnement (H/F) 
 

Poste à temps complet. Il s’agit d’un contrat  de remplacement 
pour une durée ini/ale de 6 mois pouvant être prolongée et qui 
peut éventuellement conduire à un recrutement en tant que 
fonc/onnaire au vu d'un poten/el départ en retraite. 
Lien vers l'offre :  
hBps://candidat.francetravail.fr/offres/recherche/detail/170SGXP 

 

Saisonniers pour l'été 2024 
 

Des saisonniers (H/F) devraient être recrutés dans chaque ser-
vice pour des tâches administra/ves, techniques, sociales et 
éduca/ves (le plus grand nombre de postes étant ceux dévolus 
au centre de loisirs). 
 
 

Couscous de la JUP : réserva/on  au 
06.78.86.59.71 (Véronique).  


